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ESG-rapportering 2023 | Beretning fra direktgren

Forord fra
direktoren

Revisorbranchens'licence to operate’ er at skabe
tillid til data. FSR - danske revisorer har til formal
at bidrage til et sundt, konkurrencedygtigt og an-
svarligt erhvervsliv og en effektiv offentlig sektor
med transparent og troveerdig information, uaf-
haengig ekspertviden og kompetent radgivning,
ved hjzelp af en staerk organisation med legitimi-
tet og gennemslagskraft.

Der er en stigende efterspgrgsel efter palidelig
ikke-finansiel information fra investorer, samfund
og medarbejdere. EU’s nye lovgivning om baere-
dygtighedsrapportering stiller nye krav til virk-
somhedernes ikke-finansielle rapportering, hvor
virksomhederne fremadrettet skal rapportere
palidelig, sammmenlignelig og relevant baere-
dygtighedsinformation.

Vi oplever deslige, at omrader som miljg, klima,
arbejdstagerrettigheder, menneskerettigheder
og god ledelsesskik i stigende grad far indflydelse
pa forretningsmaessige beslutninger og investe-
ringer.

FSR — danske revisorer gnsker at styrke vaerdien
af og tilliden til ikke-finansielle data, og har derfor
lanceret "FSR — danske revisorers Baeredygtig-
hedsakademi” for at klaede revisorbranchen pa til
at radgive kunderne om arbejdet med baeredyg-
tighed og til at Igfte erklaeringsopgaver i relation
til selskabernes baeredygtighedsrapportering.

Samtidig gnsker vi som revisorernes branchefor-
ening at vise vores medlemmer og omverdenen,
at selv mindre organisationer som FSR - danske
revisorer har mulighed for at demonstrere sam-
fundsansvar ved at arbejde med og rapportere
om ikke-finansielle mal og resultater.

Vi udgiver i ar vores fjerde ESG-rapport. Denne
rapport praesenterer de nyeste ESG-tal fra organi-
sationen og kommenterer pa den udvikling, der
har vaeret.

God lzeselyst.
Lone Strgm

Administrerende direktgr,
FSR - danske revisorer

Lone Strgm
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ESG-rapportering 2023 | FSR's rolle i revisorbranchen

Taleroret for en
samlet revisorbranche

| en storm af misinformation

| en tid, hvor tillid, troveerdighed og fakta er under
angreb, og hvor mistilliden til information vokser,
star behovet for sikkerhed og tillid hgjt pa dagsor-
denen i bade den danske og den internationale of-
fentlighed. Midt i stormen af misinformation star
revisorbranchen som samfundets anker, der holder
fast og skaber sikkerhed. Det er en rolle, der pa den
ene side er kreevende og pa den anden side indgyd-
er ansvar og stolthed til branchen.

FSR opbygger staerke netvaerk

| kraft af det store ansvar er det som medlemsdrevet
forening vores fornemste opgave at tale pa vegne af
danske revisorer; at dyrke, fremmme og beskytte
interesserne for den enkelte revisor og for den sam-
lede revisorbranche. Et af de store interessepunkter
i ar og den kommmende tid er baeredygtigheds-
rapportering, hvor revisor bliver den vigtigste
bidragsyder til troveerdigheden af de data, som
virksomhederne opgiver om deres baeredygtig-
hedsaftryk. Det er et fagligt omrade, som ikke bare
er nyt, men ogsa omfangsrigt med mange regler fra
direktiver og forordninger fra EU, der skal
handhaeves.

Derfor opbygger FSR - danske revisorer steerke net-
vaerk og udvalg pa tveers af branchen - blandt andet
Udvalget for Samfundsansvar og Baeredygtighed i
samspil med Regnskabsudvalget og Revisions-
teknisk Udvalg - til at sikre indarbejdelsen af nye
perspektiver og implementering af nye krav, sa
vores medlemmer bliver i stand til at fglge trit med
lovgivningen.

Ny strategi for 2023-2025

Med den nye strategi 2023-2025 stiller FSR skarpt
pa netop denne opgave: At veere talergr for en
samlet revisorbranche pa vej mod nye tider.
Kendetegnende for revisorbranchen og for FSR's
medlemmer er, at interesserne, udfordringerne
og mulighederne er de samme pa tveers af med-
lemmernes stgrrelse og geografiske placering.
Sadan forholder det sig bl.a. med compliance,
skat og hvidvask.

FSR kan imidlertid ikke veere alt for alle — men vi
kan vaere mest for de fleste, og det ggres ved at
fgre den samfundspolitiske debat i en retning, sa
branchen kan vokse og trives i en tid i forandring,
hvor ikke blot forventningerne til revisorbranchen
stiger, men hvor ogsa forventningerne til arbejds-
livet er anderledes hos den unge generation i
forhold til tidligere.

FSR vil bidrage til at skabe et sundt og baeredyg-
tigt arbejdsliv for revisorer, og det indebaerer in-
vestering i den kulturforandring, der er behov for

i branchen, til tilknytning og rekruttering af med-
arbejdere. Fordi FSR repraesenterer 9 ud af 10 prak-
tiserende revisorer, har foreningen stemmmen og
styrken til at kunne ggre dét, der skal til, for at ud-
ruste danske revisorer til den fremtid, der kommer,
for ikke at naevne den nutid, der er — og til at skabe
forandring i en branche i konstant bevaegelse.

Med den nye strategi 2023-2025 stiller
FSR skarpt pa netop denne opgave:
At veere talergr for en samlet revisor-
branche pa vej mod nye tider.




ESG-rapportering 2023 | Revisorbranchens rolle i samfundet

Revisorbranchens rolle

I samfundet

De seneste ar har pavirket vores samfund

Det er sjeeldent set, at der pa fa ar har veeret sa stor en bgl-
ge af samfundsmaessige kriser nationalt som internatio-
nalt, som vi har vaeret igennem: to ar med COVID-19-
nedlukninger blev aflgst af krig i Europa, som igen skabte
en energikrise og en historisk inflation — for ikke at naevne
de store verdensomspaendende trusler mod klima og bio-
diversitet. De seneste ars begivenheder har pavirket vores
samfund og det danske erhvervsliv. Mere end nogensinde
fgr er der behov for at holde styr pa regnskaberne, at finde
nye mader at udvikle forretningen pa og samtidig fa hjul-
ene til at kgre rundt. Midt i dette star revisorerne i spaend-
ingsfeltet mellem erhvervsliv og offentlighed, hvor vi skal
sikre, at tingene gar ordentligt for sig. For det er dét, vi gor.
Vi er samfundsrelevante samarbejdspartnere for danske
virksomheder, og vi er samfundets garanti for, at erhvervs-
livet holder orden i penalhuset — szerligt i en tid med
samfundsmaessige kriser og udfordringer.

Hgje forventninger til revisorbranchen

En revisors opgaver handler on mere end blot at kontrol-
lere og revidere virksomheders regnskaber. Opgaverne
handler ogsa om datasikkerhed, digitalisering, bekeemp-
else af gkonomisk kriminalitet, hvidvasklovgivning og im-
plementering af baeredygtighedsrapportering hos de
danske virksomheder. Forventningerne til revisorbranchen
er hgje.

*jf. revisorlovens § 16

Vi er offentlighedens tillidsrepraesentanter, og det forvent-
es af os, at vi "udviser professionel skepsis, integritet, objek-
tivitet, fortrolighed, professionel adfaerd, professionel kom-
petence og forngden omhu™* ved udfgrelsen af vores op-
gaver.

At kunne leve op til det stigende ansvarsomrade

Nar det drejer sig om de nye krav til beeredygtighedsrap-
portering, baerer vi som revisorer ngglen til, at man kan
have tillid til, at virksomhederne overholder lovgivningen
pa baeredygtighedsomradet. Revisorer bliver med ét
baeredygtighedsrapporteringens vogtere, og det er en
stor tillidserklzering, nar myndighederne betror os det
store hverv at handhaeve og kontrollere rapporteringen
om baeredygtighed ude hos danske virksomheder.
Revisorerhvervet er grundlaeggende samfundsrelevant,
og det voksende ansvarsomrade viser, at der er behov
for dygtige revisorer til at sikre og vaerne om tilliden i
samfundet. Det er derfor ngdvendigt at sikre, at revi-
sorerne til enhver tid er klaedt pa til at patage sig de
mange nye opgaver.

Vi er ssmfundets garanti for,
at erhvervslivet holder orden

i penalhuset




ESG-rapportering 2023 | Udvalgte ESG-nggletal

Udvalgte ESG-nggletal

28

FTE (fuldtidsansatte)
inkl. timeansatte

64,9

Kgnsdiversitet
Procent, kvinder

100 %

Vedvarende
energiandel (el)




ESG-rapportering 2023 | Aktuelle emner

Fokus pa aktuelle
FSR-emner:

Implementering af CSRD og
Baeredygtighedsakademi

De nye EU-regler om baeredygtighedsrapportering gaeld-
er fra 1. januar 2024 for de stgrste danske virksomheder.
Forventningen til rapportering af ESG-data er stor, og det
samme er forventningen til kvaliteten og troveerdigheden
af dataene. De godkendote revisorer er udvalgt til at erklae-
re sig pa beeredygtighedsrapporteringen, herunder om at
opretholde kvaliteten og troveerdigheden, hvilket er en
zerefuld sag, som FSR tager meget serigst.

Med Igbende dialog med Erhvervsstyrelsen er vi i gang
med at udvikle det faglige grundlag, der skal ggre de god-
kendte revisorer til godkendte baeredygtighedsrevisorer,
sa de ma underskrive og erkleere sig pa baeredygtigheds-
rapporterne fra virksomhederne.

FSR's Baeredygtighedsakademi lanceres 1. oktober 2023,
sa revisorbranchen er klar, ndr virksommhederne under-
lzegges rapporteringskravene fra regnskabsaret 2024.
Baeredygtighedsakademiet er udarbejdet af fagfolk fra
revisorbranchen, og dermed er undervisningen malrettet
revisorerne.




ESG-rapportering 2023 | Aktuelle emner

Strategisk fokus pa

Det gode arbejdsliv:

Talentprojekt — det gode arbejdsliv

| kraft af opgaven med at sikre kvaliteten af baeredygtig-
hedsrapporteringen i det danske erhvervsliv, skrives et
nyt kapitel ind i revisorernes historie. Revisorbranchen
indtager en ny og central rolle i de processer, der skal
danne rammerne for den grgnne omstilling — og dermed
tilfgjes ogsa en ekstra dimension i den meningsfuldhed,
der allerede er en fast bestanddel af revisorernes arbejde.
| en branche, hvor arbejdskraft er en mangelvare, vil den-
ne nye rolle potentielt kunne bidrage til at tiltreekke nye
profiler og talenter. For manglen pa arbejdskraft er utve-
tydigt en stigende udfordring for revisionsvirksomhed-
erne i disse ar. Det er naturligvis positivt, at der er arbejde
til dem, der bade kan og vil arbejde, og at den danske
gkonomi er steerk. Pa bagsiden af medaljen tegner der
sig desveerre et billede af, at behovet for mere arbejds-
kraft i revisorbranchen kraever saerskilt opmaerksomhed
fra branchen. @get arbejdspres og manglende balance
mellem arbejdsliv og privatliv er en tendens i branchen,
og det medfgrer, at flere sgger vaek — og sa er vi igen ved
begyndelsen: manglende arbejdskraft.

Vi har derfor sgsat projektet "Tiltraekning og tilknytning”,
der skal styrke branchen i fremtiden.

Det er vigtigt for FSR, at vores medlemmer maerker, at

Vi tager deres bekymringer serigst, og det ggr vi blandt
andet ved at forbedre markedsfgringen, foretage grundigt
analysearbejde, bakke op om nye initiativer og indtage en
central rolle i forhandlingerne med politikerne for at for-
bedre ramme- og uddannelsesvilkarene for revisorer.

Det er i alles interesse, at branchen vokser og trives.
Manglende revisorer pavirker tillidssamfundet negativt,
fordi der ikke er ressourcer til at kontrollere, radgive og
dokumentere erhvervslivets rapporteringer.

Fortsaettes
I




ESG-rapportering 2023 | Aktuelle emner

Strategisk fokus pa
Det gode arbejdsliv:

Initiativer til bedre rammevilkar

| projektet har vi allerede faet lavet et grundigt analysearbejde med under-

sggelsen "Faelles om fremtidens revisorbranche”. Med undersggelsen har

Vi nu et staerkt databaseret fundament for at Igse problemerne i faellesskab

—og Vi er allerede godt i gang. Det handler om at blive dygtigere til at skabe
gode rammer for bade karriere og meningsfulde liv uden for jobbet.

Vi har i foreningen nedsat en branding task force, der som det fgrste skal for-
bedre og nuancere opfattelsen af revisorbranchen generelt i samfundet, sa

vi far de gode historier fremhaevet.

Samtidig har vi udgivet podcast-serien, "Lige om hjgrnet” for at skabe grund-
lag for en dialog om branchens vilkar - pa godt og ondt. Ud over at skabe
god omtale handler det om at skabe handling bag ordene, og i FSR har vi
stort fokus pa at forbedre uddannelsesforlgbet ved at sikre, at cand.merc.aud.
fortsat forbliver en to-arig uddannelse, at vejen til statsautorisation bliver
bredere, og at revisoreksamen kan tages to gange om aret frem for kun én.

Det skal skabe mere fleksibilitet og flere muligheder for at udvikle sig fagligt
uden at skulle Igbe alt for staerkt samtidigt.

Og arbejdet stopper ikke hér. Vi vil fortsaette med at veere taet pa vores med-
lemmer, at tage kampen med politikerne og skabe bedre rammevilkar for
danske revisorer, sa vi fortsat kan opretholde et godt arbejdslivi rollen som
offentlighedens tillidsrepraesentant.

Tilknyttelse af
medlemmer
(virksomheder)
Malsaetning: 95 %
2022/2023: 91,6 %

Tilknyttelse af
medlemmer
(personer)
Malsaetning: 92,5 %
2022/2023: 95,1 %

Som medlemsdrevet forening ligger FSR's eksistensberettigelse

i stgtte og opbakning fra medlemmerne. At vi har formaet at
tilknytte medlemmer (personer) med en hgjere procent end vores
malsaetning, er en vigtig indikator p3, at det arbejde, FSR udfgrer
som talergr for danske revisorer, er relevant og givende.

| en tid med store forandringer og stigende forventninger til
revisorbranchen er det vigtigt at kunne samle branchen og
dermed tale med stor rgst. Kun samlet kan vi skabe forbedringer
i branchen for de enkelte medlemmers arbejdsvilkar og for
virksomhedernes rammevilkar.

Det betyder ogs3j, at vi vil fortseette med at udvikle tiltag som
Faglig Fredag og Talentprojektet — det gode arbejdsliv til gavn
for vores medarbejdere, vores medlemmer og for branchen som
helhed.
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ESG-rapportering 2023 | FSR's arbejde med baeredygtighed

FSR’s arbejde med

beeredygtighed

Ordentlige forhold og ansvar

Som forening er det vores mal at favne bredt og ggre en forskel for andre
end kun os selv. Vi arbejder hver dag for at ggre en forskel for vores med-
lemmer ude i virksomhederne og for den verden, som vi alle lever i og
lever af. Det betyder, at vi hver dag tuner ind pa vores arbejde med at
skabe ordentlige forhold, og det indebaerer at tage ansvar.

Vi tager ansvar for vores miljg med ansvarlig ressourcehandtering. Vi
tager ansvar for vores medarbejderes sundhed og trivsel. FSR — danske
revisorer har en stor medlemsskare, men er alligevel en lille forening
med 28 ansatte, og vi forsgger at ggre en forskel med dét, vi har til radig-
hed — hver dag. Ved at udarbejde ESG-rapportering med ESG-hoved- og
nggletal gnsker vi at ga forrest og vise vejen for, hvordan vi skal bidrage
til et bedre liv. Hvis alle giver lidt og omstiller egne vaner, kan vi i feelles-
skab vende stremmen, sa fremtidige generationer kan have samme
livsvilkar, som vi har i dag — og maske endda have bedre vilkar.

Tage ansvar for vores Sundhed og trivsel

miljg med ansvarlig
ressourcehandtering

Ordentlige forhold

Bidrage til

et bedre liv
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FSR’s arbejde med

miljo

Selvom vi er en lille organisation, har vi alligevel fokus pa
at mindske vores belastning pa miljget, sa vi kan favne
bredt og ggre en forskel for andre end kun os selv, og det
ggr vi pa forskellige niveauer:

| det daglige med ressourceforbrug og med investering
i ESG-fokuserede aktiviteter.

Flytning gav anledning til genbrug

Da vi skiftede adresse i starten af november 2022 fra Kron-
prinsessegade til Slotsholmsgade, var det vigtigt, at flyt-
ningen ikke medfgrte en kgb-og-smid-vaek-proces. Meget
af vores inventar fra Kronprinsessegade havde stadig stor
vaerdi, og vi valgte derfor at hyre et firma til at finde mader,
hvorpa vores inventar kunne fa nyt og forleenget liv.

Vi er stolte af, at flytningen fik sa positive resultater, at FSR
kunne modtage et CO,-certifikat. Ved at omtaenke flyt-
ningen har vi veeret i stand til at spare 68,5 ton CO, i mod-
saetning til, hvis vi blot havde smidt vores overskudsinven-
tar ud, og det var muligt, fordi inventaret enten blev solgt,
doneret eller brugt til genanvendelse.

Pa samme made er det helt naturligt for os, at det affald,
som vi genererer pa daglig basis, bliver sorteret i 9 frak-
tioner, og det var vigtigt for os i flytningen, at alle i ejen-
dommen pa Slotsholmsgade ligeledes begyndte at af-
faldssortere — et initiativ, som vi saledes fik indfgrt i

hele bygningen. Og ikke kun pa FSR's egen etage.

Investeringer i ESG-fokuserede aktiviteter

Flytningen fra Kronprinsessegade til Slotsholmsgade be-
budede overordnet set en ny aera for FSR — danske reviso-
rer som forening og som arbejdsplads. Og i en baeredyg-
tighedsmaessig sammenhaeng gav det tillige anledning
til at investere i noget stgrre. Provenuet fra flytningen
valgte vi sdledes at investere i ESG-fokuserede aktiviteter,
hvormed vi kan veere med til at fremme baeredygtige
aktiviteter og tiltag. Det betyder, at vores kapitalforvalter
garanterer, at mindst 80% af investeringerne forsgger at
fremme miljgmaessige og sociale karakteristika. Derud-
over indeholder investeringen krav til Isbende dokumen-
tation og overvagning af de virksomheder, der investeres i,
screenes for god ledelsespraksis, og at rammerne for at
kunne treeffe baeredygtige valg imgdekommes.

Vi er stolte af, at flytningen
fik sa positive resultater, at

FSR kunne modtage et CO.-
certifikat
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FSR giver tilbage
til samfundet

Donationer til velggrende arbejde

FSR har i det daglige fokus pa at sikre sundhed, trivsel og diversitet —
bade internt i FSR og eksternt i vores omkringliggende miljg. Det handler
om at ggre en forskel i det daglige og traekke en rgd trad fra de store
strategiske linjer om miljgmaessige og menneskeligt baeredygtige valg

- til de mange sma, konkrete handlinger i den verden og for de mennes-
ker, der findes lige uden for dgren.

Eksempelvis valgte vi under flytningen fra Kronprinsessegade til Slots-
holmsgade at donere et stort udvalg af vores overskudsinventar til men-
nesker med seerlige behov og forudsesetninger. Saledes donerede vi et
bordfodboldbord og kontorartikler til Skolen ved Nordens Plads og ser-
vice og kgkkenudstyr til organisationen Stop Spild lokalt, der hjaelper
borgere i gkonomisk pressede situationer.

e a

Medarbejder- Kgnsdiversitet
omsaetningshastighed Procent kvinder: 64,9 %
Malsaetning: 15 % Malszetning: 48-52 %

2022/2023:19,6 %

Ved at gennemga FTE (fuldtidsansatte) over en periode
pa fem ar, afviger dette og sidste ars medarbejderantal
en del fra de forrige ar. Det skyldes en del forandringer i
organisationen, bl.a. gget samarbejde med Dansk Erhverv
og dertilhgrende overdragelse af vores administrative
medarbejdere til Dansk Erhverv og overdragelse af
Caseware-forretningen til ekstern part sidste ar. Antallet
af medarbejdere er steget fra 26 personer i juni 2022 til
37 personer i maj 2023, og kigger vi pa medarbejderantal
over 12 maneder, lyder FTE (fuldtidsansatte) pa 28 i 22/23,
0g 44 i 21/22. Med nye krav og fagomrader som f.eks.
baeredygtighedsrapportering er der et behov for at
udvide vores kompetencer, sa vi kan imgdekomme
tvivlsspgrgsmal og sta til radighed for vores medlemmer.

Foreningen lsegger vaegt pa at have en personalepolitik,
der tilgodeser begge kans muligheder for ansaettelse og
for at ggre karriere i foreningen. Foreningen arbejder pa
nuvaerende tidspunkt ikke saerskilt med diversitet i sigte

i anszettelse af nye medarbejdere, men fglger udviklingen
i foreningens kansdiversitet.
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Medarbejdernes
sundhed og trivsel

Sundhed og trivsel

Ligeledes pa de interne linjer for det kollegiale feellesskab, sundhed og
trivsel har vi i FSR i foraret 2023 ivaerksat flere samhgrighedsskabende
initiativer pa arbejdspladsen. F.eks. deltog FSR i Cyklistforbundets forars-
kampagne "Cykler pa arbejde”, hvor medarbejderne tilsamnmen cyklede
4.057 km i maj maned. Ogsa en Igbeklub har set dagens lys med to
ugentlige Igbeture og deltagelse i Amager Atletik Clubs serielgb Christi-
anshavnermilen. Dertil blev der i foraret gennemfgrt to hold
fgrstehjaelpskurser for FSR's ansatte.

| en branche, hvor tid desuden er en dyrebar ressource, og arbejdskraften
knap, vil vi kormme udfordringerne til livs ved at favne bredt og skabe en
mere inkluderende branche. Derfor er et af vores fokuspunkter at ga til
politiske forhandlinger med det mal at ggre adgangen til SR-eksamen
bredere, sa flere kan blive statsautoriserede revisorer og dermed gge
tilgangen til uddannelsen og branchen.

Sygefravaer
Malsaetning: 2 dage
2022/2023: 2,8 dage

Sygefraveer og medarbejderomsaetningshastighed: Sygdom kan have
mange arsager, og det kan veere svaert at undga at blive syg. Alligevel
viser udviklingen i antal sygedage pr. FTE (fuldtidsansatte) og medar-
bejderomszetningshastighed, at arbejdet hos FSR skaber trivsel. Et stort
antal sygedage pr. FTE og en hgj omsaetning i medarbejderstaben ville
have givet en saerskilt anledning til at reflektere over arbejdet og ledelse

af medarbejdere. Vores tal giver en indikation om, at de tiltag, FSR ivaerk-
seetter i dagligdagen som Igbeklub, deltagelse i "Vi Cykler pa Arbejde”,
faglig, intern videndeling og prioritering af sociale arrangementer,
bidrager til medarbejdernes sundhed og trivsel.
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Initiativer vedrogrende
selskabsledelse

Politikker om ansvarlig forretningsfgrelse

For at kunne leve op til vores egne standarder om gennemsigtighed,
troveerdighed og tillid udarbejder FSR politikker, der har til hensigt at
regulere vores handlingsmgnstre og arbejdsmgnstre i en mere baere-
dygtig retning. Det betyder, at vi pateenker at udarbejde politikker ved-
rgrende for eksempel transport, mgder, forretningsrejser, kantineord-
ning, madspild, print og andet forbrug, sa der kommer system og
orden i maden, hvorpa vi driver forening.

Som led i vores store strategiske satsning pa at skabe sammenhaengs-
kraft i og tiltraekning til revisorbranchen har vi udarbejdet konceptet
"Faglig Fredag" for FSR’'s egne medarbejdere, der skal belyse og internt
udbrede mange af de forskellige faglige emner, som organisationens
ansatte arbejder med til daglig. Det handler om at forsta kompleksiteten
i det erhverv, som revisorer er en del af, sa alle medarbejdere far en stgrre
indsigt i, hvordan FSR som forening ggr en forskel i samfundet. Samtidig
ligger der en stor veerdi i den erkendelse, at alle i branchen har de sam-
me interesser pa tveers af stgrrelse og geografisk placering.

Tilstedevaerelse pa bestyrelsesmgder

Bestyrelsens fremmgde pa bestyrelsesmagder
er faldet betydeligt. Bestyrelsens fremmgde
betragtes dog fortsat som fuld opbakning og
engagement til arbejdet i bestyrelsen blandt
bestyrelsens medlemmer.

e

Tilstedevaerelse pa
bestyrelsesmgder: 90,3 %
Malsaetning: 100 %
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ESG- og klimaregnskab | Vores ESG-nggletal

Vores ESG
hoved- og nggletal

Herunder findes foreningens opggrelse af syv nggletal pa det sociale omrade og to nggletal for bestyrelsen. Scope 1- og scope 2-data er ikke direkte centrale i foreningens
virksomhedsfgrelse, og indvirkning pa klima og miljg er af mindre karakter og derfor ikke taget med i ESG-rapporten.

Vi har valgt at medtage data fra de fire foregaende ar som sammenligningsperiode samt maltal for den kommende periode. Vi har fastholdt samme maltal som i de
forudgaende fire ar.

FTE inkl. timeansatte Antal ansatte - 28 44 55 51 57
Kgnsdiversitet Procent kvinder 48-52 64,9 65 59 56 53
Medarbejderomsaetningshastighed Procent 15 19,6 84,6 18 31 12
Sygefraveer pr. FTE Dage Maksimalt 2 2,8 35 2 2 55
Tilknytning af medlemmer (virksomheder) Procent 95 91,6 933 94,5 94,1 92,6
Tilknytning af medlemmer (personer) Procent 92,5 95,1 92,7 95,7 92,9 92,6
Bestyrelsens kgnsdiversitet Procent kvinder 10 25 0 0 0 0

Tilstedeveerelse pa bestyrelsesmgder Procent 100 90,3 98,8 97 95 83
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Regnskabspraksis | Datadefinitioner

Anvendt
regnskabspraksis

Herunder findes beskrivelse af den for regnskabsaret anvendte opggrelsesmetode for de nggletal, foreningen rapporterer om.

Sociale data Anvendt regnskabspraksis

FTE (Full Time Employee) inkl. Viser arbejdsstyrken i regnskabsaret for FTE er beregnet for bade fuldtidsansatte og timeansatte ud fra ATP-data.
timeansatte generering af foreningens aktiviteter og
opnaede resultater.

Dette nggletal er et fundamentstal for
forstdelse af foreningens stgrrelse malt
pa aflsnnede menneskelige ressourcer.

Konsdiversitet Giver et billede af sammensaetningen af (Kvindelige FTE'er + kvindelige timeansatte)/FTE
sekretariatets ansatte. Der er lavet flere ) )
undersggelser, der viser, at kgnsdiversitet inkl. timeansatte)*100.

pa arbejdspladsen har en sammenhaeng
med bedre finansiel performance.
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Anvendt
regnskabspraksis

Sociale data Anvendt regnskabspraksis

Medarbejderomsaetnings- Giver en indikation af, hvor l&enge medarbej- (frivillige+ufrivillige fratraedelser)/FTE)*100.
hastighed derne bliver/far lov til at blive i jobbet. Ved at )
holde pa sine medarbejdere, holdes der pa Ekskl. timeansatte.

viden og kunnen.

Dertil giver tallet et indblik i medarbejder-
tilfredshed.

Foreningen gnsker at have en lav med-
arbejderomsazetning.

Sygefraveer Kan vaere en indikator for det generelle (antallet af sygedage for alle FTE'er i perioden)/ (total FTE).
arbejdsmiljg, bade fysisk og psykisk. Kan )
direkte aflaeses pa bundlinjen, da hgjt syge- Ekskl. timeansatte.

fraveer nedsaetter arbejdseffektiviteten.
Foreningen gnsker at have et lavt sygefraveer.

Tilknytning af medlemmer Tallet synligggr foreningens styrke i det (((antallet af virksomhedsmedlemmer ved udgangen af perioden)-(nye
(virksomheder) danske samfund som branchens repraesen- virksomhedsmedlemmer i perioden))/antallet af virksomnhedsmedlemmer ved
tant. God, rettidig og relevant betjening af starten af perioden)*100.

medlemmer fra sekretariatet giver tilfredse
medlemmer. Foreningen gnsker at have en
hgj tilknytningsprocent.

Tilknytning af medlemmer Tallet synligggr foreningens styrke i det (((antallet af personer ved udgangen af perioden)-(nye personer
(personer) danske samfund som branchens repraesen- i perioden))/antallet af personer ved starten af perioden))*100.
tant. God, rettidig og relevant betjening af
medlemmer fra sekretariatet giver tilfredse
medlemmer. Foreningen gnsker at have en
hgj tilknytningsprocent.
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Anvendt
regnskabspraksis

Ledelsesdata Anvendt regnskabspraksis

Bestyrelsens kgnsdiversitet Indikator for kgnsdiversiteten for den general-  ((kvindelige generalforsamlingsvalgte bestyrelsesmedlemmer)/(alle
forsamlingsvalgte bestyrelse. Bestyrelsen er generalforsamlingsvalgte bestyrelsesmedlemmer))*100.
bredt sammensat med repraesentanter for
sma og store medlemsvirksomheder samt Tallet er malt pr. 31. maj.

statsautoriserede og registrerede revisorer.
Bestyrelsen sa gerne en udvikling med en
balanceret kgnsdiversitet.

Tilstedeveaerelse pé Giver en indikation af bestyrelsens engage- ((antal bestyrelsesmgder fremmgadt) pr. bestyrelsesmedlem/(antallet
bestyrelsesmgder ment i foreningens arbejde og dermed af af bestyrelsesmgder*antallet af bestyrelsesmedlemmer))*100.
sammenhaengskraften i branchen.
Foreningen gnsker en hgj fremmgdeprocent
pa bestyrelsesmgder.
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